










(48 à ce jour) et une zone de stockage tampon est opérationnelle sud Ardèche (container 
maritime permettant de massifier la collecte). Un partenariat avec Biocoop national se met 
en place pour expérimenter le réemploi des produits à marque Biocoop sur notre territoire. 
De ce fait, une communication a été faite par Biocoop sur notre structure (vidéo Brut 
notamment).  

Bilan technique : 

Suite aux problématiques de décollage des étiquettes, un gros travail a été mené avec les 
producteurs de colle, et les imprimeurs pour trouver des solutions adéquates. Un travail de 
tests a été effectué afin de permettre l’élaboration d’un cahier des charges opérationnels.  

Des améliorations ont été faites sur la ligne pour améliorer la qualité du mirage et l’insufflage 
des petits formats.  

Une formation HACCP a été délivrée à l’ensemble des salariés (y compris insertion) à 
l’exception de Fabien Soletti.  

Participation forte au groupe de travail national pour définir les standards de contenants.  

Organisation d’un test organoleptique en partenariat avec allegoria pour définir l’impression 
d’oxydation de la bière en, fonction de la teinte de la bouteille.  

Intervention aux rencontres techniques sur les avancées sur les étiquettes.  

Bilan social : 

Au 31 décembre 2021, 4 salariés en insertion sont en contrat et 3 permanents.  
Tous les 15 jours, un point individuel est fait avec l’encadrant technique et la directrice pour 
fixer des objectifs au salarié et l’accompagner dans son parcours.  L’accompagnement socio-
professionnel est délégué à Nicole Cladière, Archer, qui rencontre le salarié à sa prise de 
poste puis tous les 6 mois environ ainsi que sur besoin du salarié.  

Des découvertes de l’environnement professionnel ont été organisées pour les salariés et 
salariés en insertion : 

- Visite d’une demi journée des ateliers de la Ferme Margerie et échange avec la 
directrice, le responsable prod et logistique, échanges métiers et process de 
production.  

- Visite d’une demi journée d’ A Vos Malts, une malterie récemment installée en Nord 
Drôme sur les process de production et l’évolution du métier de malteur. 

Participation des salariés en insertion au projet de SCIC via la participation à l’AGO et à 
l’AG. Une salariée en insertion  et actionnaire de la SCIC. 

Une immersion d’un salarié en insertion à la brasserie de la Pleine Lune s’est étalée sur 
1,5 mois sur la production et la logistique.  

Journée filière brassicole à Locaverre à laquelle ont participé 2 salariés en insertion, afin 
de discuter des problématiques de production des professionnels de la filière.  

Bilan gouvernance: 

En plus des CA, 4 réunions de préparation à la SCIC ont été organisées pour travailler de la 
manière la plus collective qui soit notre organisation. Aujourd’hui la SCIC rassemble : 
producteurs / clients, fournisseurs (ex : imprimeurs), collectivités locales, autres projets de 
consigne, citoyens, magasins, salariés (dont en insertion).  


